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Phụ lục 1
BÁO CÁO 
Hoạt động đào tạo nghề nghiệp, và hoạt động hợp tác quốc tế 
Thời gian: từ ngày 01 tháng 4 năm 2019 đến trước ngày 30 tháng 9 năm 2019

Phần A. Tình hình chung
Đề xuất Phòng TC-HC-TH hỗ trợ báo cáo:
- Tên cơ sở: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
- Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh
- Cơ quan chủ quản: Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

- Cơ cấu tổ chức của nhà trường gồm có:

+ Cán bộ quản lý: 45 CBQL (Trong đó: 04 Ban Giám hiệu + 22 Trưởng, Phó đơn vị chức năng và trung tâm + 19 Trưởng, Phó khoa).
· Đến tháng 9/2019, cơ cấu bộ máy tổ chức của trường gồm:

· Ban Giám hiệu: Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng

· Đơn vị trực thuộc: 24 đơn vị

· 08 đơn vị chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Tuyển sinh – Đào tạo; Phòng Công tác Chính trị – Học sinh sinh viên; Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng; Phòng Quản trị – Dịch vụ; Tổ Thanh tra – Pháp chế.

· 10 khoa: Khoa Khoa học cơ bản; Khoa Lý luận Chính trị; Khoa Công nghệ thông tin; Khoa Cơ khí; Khoa Điện – Điện tử; Khoa Động lực; Khoa May – Thời trang; Khoa Nhiệt– Lạnh; Khoa Kinh tế; Khoa Xây dựng.
· 06 trung tâm: Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng; Trung tâm Thư viện; Trung tâm Y tế; Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, Trung tâm Điều hành và quản lý dữ liệu, Trung tâm đào tạo nghề Bánh
· Các đoàn thể: Đảng bộ; Công đoàn; Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên.
+ Đảng bộ, số chi bộ trực thuộc…., số đảng viên….
+ Công đoàn cơ sở: số tổ công đoàn trực thuộc…
+Tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Cựu Chiến binh, Hội Chữ Thập đỏ, Hội Khuyến học…
- Tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên hiện nay: 320 người, trong đó có 201 giảng viên trực tiếp giảng dạy.

Đề xuất Phòng TS-ĐT báo cáo:
- Quy mô đào tạo: Số nghề bậc cao đẳng…, số bậc trung cấp… và số nghề trình độ sơ cấp…
- Tổng số HSSV đang theo học: …., trong đó :

+ Cao đẳng:  …
+ Trung cấp: …
+ Ngắn hạn: …
Đề xuất Phòng QT-DV hỗ trợ báo cáo:
-Về cơ sở vật chất: Tổng diện tích đất …, số phòng học lý thuyết…, số phòng thực hành chuyên môn…, số phòng thí nghiệm…, số phòng thư viện… ; số các phòng chức năng khác (nếu có)…
Phần B. Kết qủa thực hiện 
1. Kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo nghề nghiệp 
1.1.Tuyển sinh (Phòng TS-ĐT hỗ trợ báo cáo)
1.2. Đào tạo, và giới thiệu việc làm (Trung tâm QHDN hỗ trợ báo cáo)
1.3. Kiểm định chất lượng đào tạo (Phòng KT-ĐBCL hỗ trợ báo cáo)
1.4. Nghiên cứu khoa học (Phòng QLKH - HTQT hỗ trợ báo cáo)
1.5. Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên, giáo viên
Nhằm nâng cao trình độ cho đội ngũ CB – GV – NV những kiến thức về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương của ngành; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực quản lý, điều hành và kỹ năng thực thi công vụ nhằm nâng cao chất lượng dạy và học, xây dựng đội ngũ CB – GV – NV vững mạnh. Nhà trường đã tạo điều kiện và đề cử CB – GV – NV theo học các chuyên đề về kiến thức pháp luật, chính trị, quản lý hành chính nhà nước; kỹ năng lãnh đạo, quản lý; nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; ngoại ngữ, tin học,.... và các lớp bồi dưỡng chuẩn chức danh nghề nghiệp.
Từ đầu tháng 4/2019 đến nay, nhà trường đã tạo điều kiện cho ……..(cộng giúp em số lượng 32 + 89 + … tin học) CB – GV – NV theo học các lớp bồi dưỡng, tập huấn do Sở, Ban, Ngành và Nhà trường tổ chức, cụ thể: 
· CB – GV – NV tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ do Sở, Ban, Ngành tổ chức khoảng 89 người, trong đó tham gia lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý cấp phòng cho đối tượng trong diện quy hoạch cán bộ quản lý cấp đơn vị là 71 người.
· Nhà trường lập danh sách cử 20 CB-GV-NV tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính năm 2019 (trong đó: 14 CB-GV-NV đang học tại Học viện Cán bộ thành phố) và 12 cá nhân đăng ký tự túc tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính (Trong đó 3 cá nhân đang học tại Học viện Cán bộ thành phố).
· Ngoài ra, do nhu cầu nâng cao trình độ tin học của CB – GV – NV, nên nhà trường đã có chế độ khuyến khích và tổ chức mở lớp Trung cấp Tin học ứng dụng học tại trường để ……. CB – GV – NV tham gia.
· Đề cao tinh thần trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Cơ quan Thường trực Hội đồng giáo dục quốc phòng và an ninh quận (Ban Chỉ huy quân sự quận Tân Bình) tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục quốc phòng và an ninh theo chức trách được phân công, nhà trường đã xây dựng và tổ chức cho 250 CB – GV – NV thuộc đối tượng 4 bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh; 50 đồng chí là chiến sĩ tự vệ thuộc Ban Chỉ huy Quân sự trường tham gia huấn luyện tự vệ cơ quan.
1.6. Đầu tư cơ sở vật chất (Phòng QTDV hỗ trợ báo cáo)
1.7. Công tác Đảng, Đoàn, các hoạt động phong trào khác (VP Đảng ủy và Đoàn TN – Hội SV hỗ trợ báo cáo).
2. Kết quả thực hiện hoạt động hợp tác quốc tế (Phòng QLKH - HTQT hỗ trợ báo cáo)
2.1. Các hoạt động tiếp đón, giao lưu (mẫu 2a)
2.2. Các hoạt động ký kết biên bản ghi nhớ thỏa thuận hợp tác (mẫu 2b)
2.3. Các hoạt động nhận viện trợ, tài trợ (mẫu 2c)
3. Nhận xét và đánh giá; kiến nghị và đề xuất (Tất cả các đơn vị)
3.1. Kết quả đạt được
3.2. Tồn tại, hạn chế
3.3. Đề xuất, kiến nghị
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